
 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 

วิสัยทัศวสิัยทัศน ์

ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 

พันธกิจพันธกจิ 

1. เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
2. เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
4. ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ค่านิยมองคก์าร 
ค่านิย  อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อ านวยประโยชน์สุข 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
2. สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม

ท่ียั่งยืน 
4. มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

วิสัยทื  วิสัยทัศน ์

ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 

พันธกิจพันธกจิ 

1. เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
2. เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
4. ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ค่านิยมองคก์าร 
ค่านิย  อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อ านวยประโยชน์สุข 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
2. สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม

ท่ียั่งยืน 
4. มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 



เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอยา่งยั่งยนื  150,427.6187                 30,706.3116    30,392.9157    30,188.3247    30,152.4107    28,987.6560    

1.1 คนทุกชว่งวัยได้รับ 1.1.1 พฒันาทักษะ  - ร้อยละของเด็ก ร้อยละ 85 85 85 85 85 1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ 29,787.0223    29,343.2383    28,919.4193    28,488.2005    28,044.8396    ทุกหน่วยงาน
โอกาสและการพฒันา สมรรถนะทีจ่ าเป็นใน แรกเกดิ/เด็กปฐมวัยมี เดก็แรกเกิด/เดก็ปฐมวยัให้มี
ศักยภาพอยา่งเต็มที่ ศตวรรษที ่21 พฒันาการสมวัย พัฒนาการสมวยั

และส่งเสริมการเรียนรู้ ร้อยละ 85 85 85 85 85 1.1 ส่งเสริมและพฒันา 53.2016 29.4176 30.5986 32.3798 30.0189 ดย.
ตลอดชวีิตส าหรับ คุณภาพชวีิตเด็กปฐมวัย
คนทุกชว่งวัย ร้อยละ 85 85 85 85 85 1.2 เงินอดุหนุนเพือ่การเล้ียงดู 29,733.8207     29,313.8207     28,888.8207     28,455.8207     28,014.8207     ดย.

เด็กแรกเกดิ
 - ร้อยละของกลุ่ม ร้อยละ 80 80 80 80 80 2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ 335.5467 343.9394 346.0301 348.0401 349.9281 ทุกหน่วยงาน
เป้าหมายได้รับการ (คน) (3,040) (3,040) (3,040) (3,040) (3,040) คนทุกช่วงวยัให้มีความรูแ้ละ
เสริมสร้างประสบ ทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21
การณ์ การเรียนรู้ ร้อยละ 80 80 80 80 80 2.1 ส่งเสริมและพฒันาทักษะชวีิต 277.2507 284.8470 284.9470 285.3470 285.3270 ดย.
ความรู้และทักษะ เด็กและเยาวชนไทยใน
ทีจ่ าเป็นใน ศตวรรษที ่21
ศตวรรษที ่21 เร่ือง ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 ไม่น้อยกว่า 5 2.2 พฒันากลไกเชงินโยบาย 7.9197 7.8163 9.5510 9.2570 10.3650 ดย.

เพือ่ขบัเคล่ือนการส่งเสริม
และพฒันาเด็กและเยาวชน
ตามพนัธกรณีระหว่าง
ประเทศและกฎหมาย

ร้อยละ 80 80 80 80 80 2.3 ป้องกนัและแกไ้ข 37.7694 38.6692 38.9252 40.8292 41.6292 ดย.
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

คน 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 2.4 เสริมพลังสตรีและ 12.6069 12.6069 12.6069 12.6069 12.6069 สค.
ขบัเคล่ือนการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 
- เสริมสร้างความมั่นคงในชวีิต
แกส่ตรี
- กจิกรรมขบัเคล่ือนนโยบาย
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ

คน 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 2.5 ขบัเคล่ือนการจดัสวัสดิการ 0 0 0 0 0 สค.
แม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัว 

2.3 รายละเอียดโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

1.1.2 ส่งเสริมให้กลุ่ม  - ร้อยละของ ร้อยละ 75 80 85 90 95 3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ 403.1174 515.7380 727.8753 1116.1701 387.8883 ทุกหน่วยงาน

เปราะบางทุกกลุ่มทุก ประชากรเป้าหมาย (คน/ครัวเรือน) (48,120) (54,460) (64,410) (78,170) (62,360) คนทุกช่วงวยัให้มีทักษะอาชีพ
ชว่งวัย ได้รับการพฒันา ทีไ่ด้รับการพฒันา และรายได้
ศักยภาพ ทักษะอาชพี ศักยภาพ ทักษะอาชพี คน/ครัวเรือน 19,560 19,560 19,560 19,560 19,560 3.1 พฒันาทักษะอาชพีแก่ 233.8189 233.8189 233.8189 233.8189 233.8189 สค.
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ และรายได้ทีเ่พยีงพอ ครัวเรือนเปราะบางสู่ความ
เพือ่สร้างรายได้ที่ ต่อการด ารงชวีิต ยั่งยนื 
เพยีงพอต่อการด ารงชวีิต ร้อยละ 80 85 90 95 100 3.2 เสริมสร้างความเขม้แขง็ 1.5400 1.5400 1.5400 1.5400 1.5400 ผส.

ด้านผู้สูงอายเุพือ่การมีอาชพีของ

ผู้สูงอายุ

คน 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000 3.3 พฒันาทักษะความรู้ความ 10.0000 12.0000 14.0000 16.0000 18.0000 ผส.
สามารถการท างานและการ

เป็นผู้สูงอายทุีม่ีพลัง 

(Active Ageing) 
คน 12,000      12,600      13,200      13,900      14,600      3.4 ส่งเสริมศักยภาพและ 39.2641 41.2273 43.2887 45.4531 47.7258 พก.

พฒันาอาชพีคนพกิาร

คน 2,000 5,000 10,000 20,000 0 3.5 พฒันาทุนมนุษย ์ 78.0000 174.0000 370.0000 740.0000 0 พส.

คน 3,760 4,300 6,450 7,310 8,600 3.6 ขบัเคล่ือนการสร้างมูลค่า 20.2444 23.1518 34.7277 39.3581 46.3036 พส.
ทางเศรษฐกจิของนิคมสร้าง

ตนเอง(BCG) 
คน 800 1,000 1,200 1,400 1,600 3.7 ส่งเสริมเพิม่มูลค่า 20.2500 30.0000 30.5000 40.0000 40.5000 พส.

ผลิตภัณฑ์ชมุชน
1.1.3 เตรียมความพร้อม  - จ านวนประชากร คน 2,000       3,000       3,500       4,000       4,500       4. โครงการเตรียมความพร้อม 3.9714 10.0000 15.0000 20.0000 25.0000 ทุกหน่วยงาน
ในการพฒันาคนเพือ่เขา้ เป้าหมายทีไ่ด้รับการ คนทุกช่วงวยัเพ่ือเข้าสู่สังคม
สู่สังคมสูงวัย และพฒันา เตรียมความพร้อม สูงวยั
ทักษะผู้สูงอาย ุให้มี เพือ่เขา้สู่สังคมสูงวัย คน 0 500 1,000 1,500 2,000 4.1 การอบรมผู้น าเครือขา่ย 0 5.0000 10.0000 15.0000 20.0000 พก.
คุณภาพเหมาะสมตาม คนพกิารเตรียมความพร้อม

ชว่งวัย สู่สังคมผู้สูงอาย ุ

คน 2,000 2,500 2,500 2,500 2,500 4.2 สร้างความตระหนักและ 3.9714 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 ผส.

เครือขา่ย 200 250 250 250 250 เตรียมความพร้อมรองรับ

สังคมสูงวัย  
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

1.2 ครอบครัวไทยมี 1.1.4 ส่งเสริมการสร้าง  - ร้อยละของพอ่แม่ ร้อยละ 20 25 30 35 40 5. โครงการเสริมสร้างความ 176.6538 180.0000 180.0000 180.0000 180.0000 ทุกหน่วยงาน
ความเขม้แขง็ และ ครอบครัวและเตรียม ผู้ปกครอง ทีม่ี (ครอบครัว) (18,500) (18,500) (18,500) (18,500) (18,500) เข้มแข็งของสถาบนัครอบครัว
สามารถพึง่พา ความพร้อมของพอ่แม่ ทักษะในการเล้ียงดู ครอบครัว 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500 5.1 สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่ป็น 127.6408 130.0000 130.0000 130.0000 130.0000 สค.
ตนเองได้ ผู้ปกครองให้มีทักษะ บุตรหลาน มิตรต่อครอบครัว 

ในการเล้ียงดูบุตรหลาน    - เพิม่พลังความเขม้แขง็
ให้ครอบครัวและชมุชน
   - การพฒันาขอ้มูล
สารสนเทศเพือ่การพฒันา
ครอบครัว 

1.1.5 ส่งเสริมการสร้าง  - ดัชนีความเขม้แขง็ ดชันีฯ N/A เพ่ิมขึน้ 0.5% เพ่ิมขึน้ 0.5% เพ่ิมขึน้ 0.5% เพ่ิมขึน้ 0.5% ทุกหน่วยงาน
สภาพแวดล้อมทีเ่ป็น ของครอบครัวไทย (ครอบครัว) (18,500) (18,500) (18,500) (18,500) (18,500)
มิตรต่อครอบครัว เพิม่ขึ้น ครอบครัว 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500 5.2 สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่ป็น 49.0130 50.0000 50.0000 50.0000 50.0000 สค.
ให้สถาบันครอบครัวมี มิตรต่อครอบครัว 
ความเขม้แขง็ สามารถ     - ส่งเสริมภาครัฐ 
พึง่พาตนเองได้ ภาคเอกชน ชมุชน อปท.

ในการพฒันาครอบครัว  

ใน ตชว.  ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครอง ที่มีทักษะในการเล้ียงดูบตรหลาน

กลุ่มเป้าหมายเดียวกนักบัโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที่ 2 สร้างโอกาสและยกระดบัการคุ้มครองทางสงัคมส าหรับคนทุกช่วงวยั  45,886.5427                  7,484.9346     9,173.9125      9,176.5380      9,450.9769      10,600.1807     

2.1 ประชาชนทุกชว่งวัย 2.1.1 ก าหนดนโยบาย 6. โครงการการจดัท าข้อเสนอ 214.9769 199.2593 205.3238 211.5057 217.6993 ทุกหน่วยงาน
ได้รับการคุ้มครอง มาตรการ ในการคุ้มครอง เชิงนโยบาย มาตรการ และ
ทางสังคมทีเ่พยีงพอ ทางสังคม รวมถงึการ นวตักรรม เพ่ือให้ประชาชน

ต่อการด ารงชวีิต พฒันานวัตกรรมทาง ทุกช่วงวยัไดร้ับการคุ้มครอง
สังคมเพือ่สร้างความเป็น ทางสังคม
ธรรมและลดความ  - จ านวนขอ้เสนอเชงิ เรือ่ง 70 85 100 115 130
เหล่ือมล  าในทุกมิติ นโยบาย มาตรการ เร่ือง 27 27 27 27 27 6.1 จดัท าขอ้เสนอเชงินโยบาย 73.4832 58.3735 60.2858 62.2913 64.2833 สป.

การคุ้มครองทางสังคม เพือ่การพฒันาคุณภาพชวีิต

ทีม่ีการพฒันาและ คนทุกชว่งวัยแบบพุง่เป้า 
ขบัเคล่ือนไปสู่การ      - ขบัเคล่ือนความร่วมมือ 0.4800 0.5200 0.5500 0.6000 0.6400
ปฏิบัติ ระหว่างประเทศด้านการพฒันา

สังคมและความมั่นคงของ

มนุษยไ์ปสู่การปฏิบัติในระดับ

พื นที ่

     - จดัท าขอ้เสนอเพือ่ 4.5000 4.5000 5.0000 5.5000 6.0000

พฒันานโยบายและแผนด้าน

การพฒันาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย ์

     - ขบัเคล่ือนนโยบาย 22.5000 6.0000 6.0000 6.0000 6.0000

ทางสังคมเพือ่ลดความ

เหล่ือมล  าผ่านการบูรณาการ

พฒันาเมืองอจัฉริยะส าหรับ
ทุกคน 
    - จดัท ำขอ้เสนอเชงิ 10.0000 10.5000 11.0000 11.5000 12.0000
นโยบำยด้ำนสังคมระดับกลุ่ม
จงัหวัดเพือ่พฒันำคุณภำพชวีิต
กลุ่มเปรำะบำงรำยครัวเรือน
     - วัดอณุหภูมิทำงสังคม 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000
พม.โพล 
     - ส่งเสริมและสนับสนุน 17.7000 17.7000 17.7000 17.7000 17.7000
กำรขบัเคล่ือนนโยบำยด้ำนกำร
พฒันำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษยใ์นพืน้ทีเ่ขตรับผิดชอบ
สสว.1-11 

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

     - ขบัเคล่ือนบูรณำกำร 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000
แผนงำนด้ำนสังคมระดับกลุ่ม
จงัหวัด 

   '- ตรวจสอบภำยใน 1.2032 1.3235 1.4458 1.6013 1.7133
 สป.พม.
   '- ตรวจ ติดตำมและพฒันำ 14.6000 15.3300 16.0900 16.8900 17.7300
 ระบบกำรตรวจรำชกำรของ
 กระทรวงฯ

เร่ือง 10 15 20 25 30 6.2 พฒันาและขบัเคล่ือน 5.0000 7.5000 10.0000 12.5000 15.0000 สป.
แผนการพฒันาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยร์ะดับ
จงัหวัดสู่การปฏิบัติ

เร่ือง 20 30 40 50 60 6.3 ขบัเคล่ือนแนวทางและ 8.8200 8.8200 8.8200 8.8200 8.8200 ดย.
มาตรการด้านการคุ้มครอง
เด็กสู่การปฏิบัติในระดับ
พื นที ่

เร่ือง 5 5 5 5 5 6.4 การด าเนินงานด้านสนธิ 5.9925 5.9925 5.9925 5.9925 5.9925 ดย.
สัญญา ขอ้ตกลงและพนัธกรณี
ด้านสิทธิเด็ก 

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.5 เสริมพลังสตรีและขบั 15.4348 9.8813 9.8813 9.8813 9.8813 สค.
ภาคเคล่ือนการส่งเสริมความ
เสมอระหว่างเพศ 

     - เสริมสร้างความมั่นคง
ในชวีิตแกส่ตรี 
     - กจิกรรมขบัเคล่ือนกลไก
เพือ่ลดความเหล่ือมล  าทางเพศ
ในสังคม 
     - ขบัเคล่ือนนโยบายด้าน
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.6 สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่ป็น 21.8773 22.0000 22.0000 22.0000 22.0000 สค.
มิตรต่อครอบครัว  
     - ขบัเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การด้านครอบครัวสู่การปฏิบัติ 

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.7 ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 ผส.
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
ผู้สูงอาย ุ20 ปี 
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.8 ส่งเสริมมาตรการกลไกใน 4.2940 4.2940 4.2940 4.2940 4.2940 พส.
การพฒันาศักยภาพคนไร้ทีพ่ึง่
และผู้ท าการขอทาน 

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.9 พฒันานโยบายสวัสดิการ 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 พส.
ส าหรับคนไร้บ้านและ
กลุ่มชาติพนัธุ์ 

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.10 พฒันานโยบายเพือ่คุ้มครอง 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 พส.
บุคคลทีม่ีสถานะทางทะเบียน
ราษฎรแต่ไร้สัญชาติและ
บุคคลทีไ่ม่มีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร 

เร่ือง 2 2 2 2 2 6.11 จดัท าขอ้เสนอ 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 พส.
เชงินโยบายเพือ่พฒันา
ระบบสวัสดิการสังคมและ
น าสู่การปฏิบัติ 

 - จ านวนนวัตกรรม เรือ่ง 17 17 17 17 17
ทางสังคมทีไ่ด้มีการ เร่ือง 2 2 2 2 2 6.12 พฒันานวัตกรรมทาง 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 สป.
ขบัเคล่ือนสู่การปฏิบัติ สังคมเพือ่ตอบโจทยป์ัญหา

สังคมและลดความเหล่ือมล  า
ทางสังคม 
     - จดัท านวัตกรรมทาง 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000
สังคมเพือ่ยกระดับคุณภาพชวีิต
คนทุกกลุ่ม  

เร่ือง 3 3 3 3 3 6.13 จดัท าขอ้เสนอเชงินโยบาย 3.6300 3.6300 3.6300 3.6300 3.6300 ดย.
และนโยบายด้านการคุ้มครอง
เด็ก 

เร่ือง 3 3 3 3 3 6.14 ขบัเคล่ือนงานตามพระราช 0.9910 1.6110 1.6110 1.6110 1.6110 ดย.
บัญญัติหอพกั พ.ศ. 2558 

เร่ือง 2 2 2 2 2 6.15 ขบัเคล่ือนการส่งเสริมและ 4.8200 5.9600 7.1000 8.2400 9.3800 ดย.
ปกป้องคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนในการใชส่ื้อออนไลน์

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.16 พฒันาและขบัเคล่ือนระบบ 10.893 10.893 10.893 10.893 10.893 สค.
งานด้านการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการค้าประเวณี  
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.17 พฒันาบุคลากรเพือ่เพิม่ 0.2300 0.2600 0.2900 0.3200 0.3500 สค.
ประสิทธิภาพคุณภาพการ
ท างานค้าประเวณี ด้านสตรี
และครอบครัว  
   '- การคิดเชงิออกแบบ

(Design Thinking) เพือ่พฒันา

แบบจ าลองนโยบายและ

นวัตกรรมส าหรับงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาค
ระหว่างเพศ  

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.18 พฒันาต่อยอดระบบ Thai 11.9263 12.0000 12.0000 12.0000 12.0000 สค.
Family Platform 

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.19 เสริมพลังสตรีและ 0 0 0 0 0 สค.
ขบัเคล่ือนการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ  
     - ขบัเคล่ือนนโยบายด้าน
การส่งเสริมความเสมอภาค

ระหว่างเพศกจิกรรมยอ่ยที ่3
เสริมพลังและพฒันาศักยภาพ
สตรีให้มีส่วนร่วมในการพฒันา

ประเทศ กจิกรรมยอ่ย 3.2 
กจิกรรมสมัชชาสตรี 

เร่ือง 1 1 1 1 1 6.20 ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 ผส.
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
ผู้สูงอาย ุ20 ปี 

คน 10,000        10,500        11,000        11,600        12,200       6.21 การพฒันาและขบัเคล่ือน 7.1848 7.5440 7.9212 8.3173 8.7332 พก.

นโยบายและแผนด้านคนพกิาร

สู่การปฏิบัติ 
คน 7,500         8,000         8,500         9,000         9,500         6.22 การขบัเคล่ือนศูนยเ์รียนรู้ 2.0000 2.1000 2.2050 2.3153 2.4310 พก.

นวัตกรรมเทคโนโลยส่ิีงอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพกิาร : 
สนับสนุนการพฒันา 

เร่ือง 2 2 2 2 2 6.23 จดัท าขอ้เสนอเชงิ 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 พส.
นโยบายเพือ่พฒันาระบบ
สวัสดิการสังคมและน าสู่การ
ปฏิบัติ 
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

  - มีระบบสวัสดิการ ระบบ 2 2 2 2 2 7. โครงการพัฒนาระบบ 29.8451 33.5181 37.2998 41.1956 45.1487 ทุกหน่วยงาน
สังคมทีร่องรับประเด็น สวสัดกิารสังคมที่รองรับ
ปัญหาและความ ประเดน็ปญัหาและความ
ท้าทายในอนาคต ท้าทายในอนาคต

ระบบ 1 1 1 1 1 7.1 ขบัเคล่ือนการจดัสวัสดิการ 20.7643 21.8025 22.8926 24.0372 25.2391 สค.
แม่เลี ยงเด่ียวและครอบครัว

คน 100 125 150 175 200 7.2 ครอบครัวอปุการะคนพกิาร 7.0808 9.7156 12.4072 15.1584 17.9096 พก.
เพือ่การคุ้มครองและพฒันา
คุณภาพชวีิตอยา่งยั่งยนื 

ระบบ 1 1 1 1 1 7.3 พฒันาระบบให้บริการ 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 พส.

คนไร้ทีพ่ึง่ และกลุ่มเปราะบาง 
(สร้างงาน สร้างอาชพี รายได้)

2.1.2 ยกระดับการคุ้ม  - จ านวนประชาชน คน/ราย 1,845,186      1,881,730      1,917,842      1,953,589     1,989,512     8. โครงการยกระดบัความ 2,821.7480     2,976.7730      3,118.2878      3,261.4113      3,416.2218       ทุกหน่วยงาน

ครองทางสังคมโดยการ กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ คุ้มครองทางสังคมให้กับ

จดัการขั นพื นฐาน การ การคุ้มครองทาง คนทุกช่วงวยั แบบพุ่งเปา้
ส่งเสริมการเขา้ถงึสิทธิ สังคมและมีคุณภาพ คน 4,740 4,740 4,740 4,740 4,740 8.1 ต่อต้านการการค้ามนุษย์ 187.5567 196.9348 206.7815 217.1205 217.1205 สป.

การสร้างหลักประกนั ชวีิตทีดี่ขึ น      - บูรณาการขบัเคล่ือน 42.6111 44.7420 46.9790 49.3280 49.3280
ทางสังคม ส าหรับคน นโยบาย มาตรการ แนวทาง
ทุกชว่งวัยกลุ่มเปราะบาง ไปสู่การปฏิบัติ 

กลุ่มผู้ประสบปัญหาทาง      - เสริมสร้างความ 27.4587 28.8316 30.2732 31.7868 31.7868
สังคม และกลุ่มเป้าหมาย ตระหนักรู้แกก่ลุ่มเป้าหมาย

ของกระทรวงแบบพุง่เป้า และพฒันาศักยภาพเพือ่
ให้สอดคล้องกบัสถาน ป้องกนัการค้ามนุษย ์
การณ์ทีม่ีการเปล่ียน      - เพิม่ประสิทธิภาพ 117.4869 123.3612 129.5293 136.0057 136.0057
แปลงอยา่งรวดเร็ว ระบบการคุ้มครองชว่ยเหลือ

ผู้เสียหายตามกฎหมายและ
สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล

คน 6,000 6,600 7,260 7,850 7,850 8.2 พฒันาระบบการจดั 382.0385        419.9794         461.6673         507.5172         557.8242          ดย.
สวัสดิการและให้บริการ
สวัสดิการแกเ่ด็กเยาวชนและ
ครอบครัว

คน 172,270 192,797 210,324 227,851 245,378 8.3 ให้บริการสวัสดิการเด็กใน 180.4380 198.4818 216.5256 234.5694 252.6132 ดย.
ครอบครัวยากจน

คน 18,480 18,480 18,480 18,480 18,480 8.4 การคุ้มครองสวัสดิภาพ 127.7171 139.8499 142.9299 143.3149 144.8549 ดย.
และจดัสวัสดิการเด็กทีป่ระสบ
ปัญหาทางสังคม
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

คน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 8.5 พฒันาศักยภาพเครือขา่ย 59.6410 75.0862 87.4662 105.4662 107.9662 ดย.

ในการคุ้มครองเด็ก
คน 9,957 10,828 12,353 14,183 16,379 8.6 พฒันาและยกระดับคุณภาพ 164.2319 203.4800 242.3104 277.1198 342.2652 ดย.

ชวีิตเด็กในครอบครัวทดแทน 
ราย 10 10 10 10 10 8.7 เสริมพลังสตรีและขบัเคล่ือน 1.2304 1.2304 1.2304 1.2304 1.2304 สค.

การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ  
     - เสริมสร้างความมั่นคง
ในชวีิตแกส่ตรี กจิกรรมยอ่ย
ที ่1. กจิกรรมขบัเคล่ือนงาน
เพือ่ขจดัปัญหาความรุนแรง

ในสังคม 
     - ขบัเคล่ือนกลไกเพือ่ลด 1.2304 1.2304 1.2304 1.2304 1.2304
ความเหล่ือมล  าทางเพศใน
สังคม

     - ขบัเคล่ือนงานด้านสตรี
กบัการส่งเสริมสันติภาพและ
ความมั่นคง 

คน 15 15 15 15 15 8.8 ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 0.5880 0.5880 0.5880 0.5880 0.5880 สค.
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  
     - สร้างความตระหนัก

และรับรู้สิทธิจาก พ.ร.บ.ความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.2558
(การชว่ยเหลือชดเชยและ
เยยีวยา หรือบรรเทาทุกข ์
แกผู้่เสียหายจากการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ)

คน 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500 8.9 สร้างสภาพแวดล้อม 0 0 0 0 0 สค.

ทีเ่ป็นมิตรต่อครอบครัว 
     - ขบัเคล่ือนการด าเนิน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 

คน 39,900 45,600 51,300 57,000 62,700 8.10 พฒันาระบบดูแลและ 8.0000 8.5000 9.0000 9.5000 10.0000 ผส.
การคุ้มครองพทิักษ์สิทธิ 

ใน ตชว.  ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครอง ที่มีทักษะในการเลี ยงดูบตรหลาน

กลุ่มเป้าหมายเดียวกนักบัโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

คน 168,500      176,900      185,800      195,100      204,800      8.11 ส่งเสริมการเขา้ถงึสิทธิ 32.5112 34.1368 35.8436 37.6358 39.5175 พก.
และสวัสดิการคนพกิาร

คน 6,000         6,000         6,000         6,000         6,000         8.12 คุ้มครองสวัสดิภาพและ 177.3226 186.1887 195.4982 205.2731 216.5367 พก.
พทิักษ์สิทธิคนพกิาร 

คน 270 270 270 270 270 8.13 พฒันารูปแบบการ 8.8704 8.8704 8.8704 8.8704 8.8704 พส.
จดับริการส าหรับคนไร้ทีพ่ึง่
เพือ่ให้พน้จากความยากจน 
(สร้างชวีิตใหม)่

คน 120 120 120 120 120 8.14 ส่งเสริมการจดัสวัสดิการ 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 พส.
สังคม เพือ่ผู้ประสบสภาวะ
ยากล าบากตามแนวทาง
การพฒันาทีย่ั่งยนื

คน 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400 8.15 พฒันาวิถชีวีิตอตัลักษณ์ 33.3370 35.0000 37.5000 40.0000 42.5000 พส.
ชมุชนเพือ่การจดัสวัสดิการ
สังคมบนพื นทีสู่ง 

คน 1,500 1,600 1,700 1,800 1,900 8.16 ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การ 40.5758 50.0000 50.2500 50.5000 50.7500 พส.
จดัสวัสดิการสังคมบนพื นทีสู่ง

คน 6,570 6,570 6,570 6,570 6,570 8.17 คุ้มครองสวัสดิภาพและ 244.8300 244.8300 244.8300 244.8300 244.8300 พส.
เสริมสร้างคุณภาพชวีิต

คน 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 8.18 ส่งเสริมและพฒันา 514.5300 514.5300 514.5300 514.5300 514.5300 พส.
ศักยภาพคนไร้ทีพ่ึง่ และผู้ท า
การขอทาน (เงินสงเคราะห)์ 

คน 11,804 12,000 12,500 13,000 13,500 8.19 พฒันาศักยภาพกลุ่ม 52.4324 53.0000 53.5000 54.0000 54.5000 พส.
เป้าหมายตามแนวทาง
พระราชประสงค์ โครงการ
พระราชด าริโครงการหลวง 

คน 3,000 3,000 4,000 4,000 4,000 8.20 สนับสนุนกจิกรรมพฒันา 7.5000 7.5000 10.0000 10.0000 10.0000 พส.
คุณภาพชวีิตในพื นทีต่าม
โครงการโรงเรียนเพยีงหลวง 

คน 1,550 1,600 1,700 1,800 1,900 8.21 จดับริการตามโครงการ 5.8834 6.0730 6.4527 6.8320 7.2110 พส.
พระธรรมจาริก 

คน 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 8.22 เงินอดุหนุนองค์การสวัสดิ 150.0000 150.0000 150.0000 150.0000 150.0000 พส.
การสังคมภาคเอกชน 

กองทุน 780 780 780 780 780 8.23 สนับสนุนการจดัสวัสดิการ 233.8228 233.8228 233.8228 233.8228 233.8228 พอช.
ชมุชน 
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ต าบล/เมือง 500 500 500 500 500 8.24 พฒันาคุณภาพชวีิตของ 32.6556 32.6556 32.6556 32.6556 32.6556 พอช.
ผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ
ชนบท 

2.1.3 พฒันาระบบการให้ 9. โครงการพัฒนาระบบการ 341.0958 528.4295 536.8333 520.6482 529.9069 ทุกหน่วยงาน
ความชว่ยเหลือเยยีวยา ให้ความช่วยเหลือเยยีวยา
ในสถานการณ์วิกฤติ ในสถานการณ์วกิฤติ
ทันท่วงทีและมีประสิทธิ  - มีการพฒันาระบบ ระบบ 3 3 3 3 3
ภาพ และมาตราการการ ระบบ 1 1 1 1 1 9.1 พฒันาระบบการคุ้มครอง 272.1695 273.5945 273.5945 273.5945 273.5945 สป.

ให้ความชว่ยเหลือ ทางสังคม 
เยยีวยาในสถานการณ์      - พฒันาระบบการให้ 28.5750 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000
วิกฤติต่าง ๆ ทีไ่ด้รับ ความชว่ยเหลือคุ้มครอง
การผลักดันและขบั ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
เคล่ือนสู่การปฏิบัติ      - ชว่ยเหลือคุ้มครอง 105.0000 105.0000 105.0000 105.0000 105.0000

ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
     - การอ านวยความยติุธรรม 138.5945 138.5945 138.5945 138.5945 138.5945
และเยยีวยาผู้ได้รับผลกระทบ

ระบบ 1 1 1 1 1 9.2 พฒันาต่อยอดระบบ 11.9263 12.0000 12.0000 12.0000 12.0000 สค.
Thai Family Platform 

ระบบ 1 1 1 1 1 9.3 พฒันารูปแบบการจดัสวัสดิ 0 75.0000 75.0000 50.0000 50.0000 พส.
การรองรับสถานการณ์
ภัยพบิัติและโรคระบาด 
(ฟืน้ฟคุูณภาพชวีิตประชาชน
หลังสถานการณ์โควิด - 19) 

 - ร้อยละของ ร้อยละ 95 95 95 95 95
ประชาชนกลุ่ม (คน) (19,000) (55,920) (58,780) (61,660) (64,770)
เป้าหมายทีไ่ด้รับการ คน 6,500 6,800 7,200         7,500         7,900 9.4 เงินสงเคราะห์และฟืน้ฟู 19.5000 20.4750 21.4988 22.5737 23.7024 พก.
ชว่ยเหลือในสถานการณ์ สมรรถภาพคนพกิาร
วิกฤติได้ทันชว่งที คน 12,500 49,120 51,580 54,160 56,870 9.5 บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 37.5000 147.3600 154.7400 162.4800 170.6100 ผส.

ในภาวะยากล าบาก 
2.1.4 สร้างโอกาสและ  - ร้อยละของครัวเรือน ร้อยละ 100 100 100 100 100 10. โครงการสร้างโอกาส 1,002.0000 1,032.0000 1,132.0000 1,232.0000 1,332.0000 ทุกหน่วยงาน
การพฒันาคุณภาพชวีิต เปราะบางทีไ่ด้รับการ (ครัวเรือน) (79,960) (81,460) (86,460) (79,560) (84,560) และพัฒนาคุณภาพชีวติ
ครัวเรือนเปราะบาง พฒันาคุณภาพชวีิตใน ครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเปา้
แบบพุง่เป้า แต่ละมิติ ครัวเรือน 48,500 50,000 55,000 60,000 65,000 10.1 พฒันาศักยภาพ 970.0000 1,000.0000 1,100.0000 1,200.0000 1,300.0000 สป.

ครัวเรือนเปราะบาง
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ครัวเรือน 19,560 19,560 19,560 19,560 19,560 10.2 พฒันาทักษะอาชพีแก่ 0 0 0 0 0 สค.
ครัวเรือนเปราะบางสู่ความ
ยั่งยนื (เป็นการพฒันา
มิติด้านอาชพี) 

ครัวเรือน 11,900 11,900 11,900 0 0 10.3 สร้างเสริมสวัสดิการสังคม 32.0000 32.0000 32.0000 32.0000 32.0000 พส.

2.1.5 เสริมสร้างโอกาส  - จ านวนประชาชน คน 36,325 38,480 40,330 42,145 42,600 11. โครงการเสริมสร้างโอกาส 3,075.2688 4,403.9326 4,146.7933 4,184.2161 5,059.2040 ทุกหน่วยงาน
ในการเขา้ถงึทีอ่ยู่อาศัย เป้าหมายทีม่ีทีอ่ยู่ (หน่วย/ (466,398) (494,120) (495,816) (496,293) (495,196) ในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและ

และทีดิ่นท ากนิทีม่ั่นคง อาศัย และทีดิ่นท ากนิ ครัวเรือน) ที่ดนิท ากิน และสภาพแวดล้อม

และได้มาตรฐาน และ ทีม่ั่นคงและได้ ที่เอ้ือตอ่การด ารงชีวติให้กับ
สภาพแวดล้อมทีเ่อื อต่อ มาตรฐานและสภาพ คนทุกช่วงวยั 
การด ารงชวีิตให้กบั แวดล้อมทีเ่อื อต่อการ คน 10,125 10,330 10,530 10,745 11,200 11.1 ปรับสภาพแวดล้อมและ 228.8217 450.0000 500.0000 520.0000 540.0000 ผส.
ประชาชนในทุกกลุ่ม ด ารงชวีิต ส่ิงอ านวยความสะดวกของ
เป้าหมาย ผู้สูงอายใุห้เหมาะสมและ

ปลอดภัย
คน 21,000        22,050        23,200        24,300        25,500       11.2 ส่งเสริมการจดัส่ิงอ านวย 142.4239 149.5451 157.0223 164.8735 173.1171 พก.

ความสะดวกส าหรับคนพกิาร 
    - การปรับสภาพแวดล้อม
ทีอ่าศัยส าหรับคนพกิาร 
     - การจดัท ามาตรฐานส่ิง
อ านวยความสะดวกและสภาพ
แวดล้อมทีเ่อื อต่อการด ารงชวีิต
ของคนพกิาร 

คน 1,700 1,700 1,700 1,700 0 11.3 ต าบลมั่งค่ัง (สนับสนุนแกไ้ข 55.6272 55.6272 55.6272 55.6272 0 พส.
บ้านเรือนราษฎรยากจนในพื นที่
จงัหวัดชายแดนภายใต้) 

คน 0 400 400 400 400 11.4 พฒันาทีดิ่นสงวนในนิคม 0 4.3000 7.8000 13.0000 13.0000 พส.
สร้างตนเองเพือ่ทีอ่ยู่อาศัย

คน 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500 11.5 พฒันาการบริหารจดัการทีดิ่น 30.6008 34.9723 39.3438 43.7154 48.0869 พส.
ในนิคมสร้างตนเอง 

หน่วย         25,463         22,036         24,366        21,510        13,746 11.6 งานตามนโยบายการพฒันา 132.1546 0 0 0 0 กคช.

ทีอ่ยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย
หน่วย 635 612 0 3,333 0 11.7 ฟืน้ฟเูมืองชมุชนดินแดง 654.0624 0 0 0 0 กคช.

ระยะ 2-4 (รองรับผู้อยู่อาศัย
เดิม)

หน่วย 249,530 249,530 249,530 249,530 249,530 11.8 พฒันาทีอ่ยู่อาศัย 830.4209 0 0 0 0 กคช.

กลุ่มเป้าหมายเดียวกนักบั ร้อยละของประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ทักษะอาชีพ และรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ของเร่ืองที่ 1
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

หน่วย 160,920 160,920 160,920 160,920 160,920 11.9 ผลผลิตยกระดับคุณภาพ 41.3073 0 0 0 0 กคช.

ชวีิตผู้อยู่อาศัย 
ครัวเรือน 29,850 61,022 61,000 61,000 71,000 11.10 ผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ 959.8500 3,709.4880       3,387.0000       3,387.0000       4,285.0000        พอช.

ชนบทมีความมั่นคงในทีอ่ยู่
อาศัย 
12. โครงการยกระดบัการบริหาร 3110.5000 3241.5000 3374.1600 3508.7400 3640.0400 ทุกหน่วยงาน

จดัการกองทุนในสังกัด
กระทรวง พม.

2.6 ยกระดับการบริหาร  - ระดับความส าเร็จ ระดบั 5 5 5 5 5
จดัการกองทุนในสังกดั ในการบริหารจดัการ ระดับ 3 3 3 3 3 12.1 กองทุนเพือ่การป้องกนัและ 20.0000 25.0000 30.0000 35.0000 35.0000 สป.

กระทรวง พม. เพือ่ กองทุน ปราบปรามการค้ามนุษย ์
ขบัเคล่ือนการคุ้มครอง      - ผู้เสียหายจากการ 10.0000 8.0000 8.5000 10.0000 10.0000
ทางสังคมคนทุกชว่งวัย ค้ามนุษยท์ีไ่ด้รับการชว่ยเหลือ

จากกองทุน เพือ่การป้องกนั
และปราบปรามการค้ามนุษย์
     - สนับสนุนเพือ่ด าเนินการ 5.0000 12.0000 15.5000 18.0000 18.0000
ป้องกนัและปราบปราม
การค้ามนุษย ์
     - คดีทีจ่า่ยเงินรางวัลน าจบั 5.0000 5.0000 6.0000 7.0000 7.0000
และค่าตอบแทน 

ระดับ 5 5 5 5 5 12.2 ขบัเคล่ือนกลไกการด าเนิน 0 0 0 0 0 ดย.
งานกองทุนคุ้มครองเด็ก

ระดับ 3 3 3 3 3 12.3 ขบัเคล่ือนการด าเนิน 0 0 0 0 0 สค.
งานกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

ระดับ 5 5 5 5 5 12.4 กองทุนผู้สูงอาย ุ 0 0 0 0 0 ผส.
ระดับ 5 5 5 5 5      - การด าเนินงานตาม

แผนพฒันาฐานขอ้มูล
สารสนเทศเพือ่การประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบ
ของกองทุนผู้สูงอายุ

ร้อยละ 100 100 100 100 100      - ความพงึพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุน

ผู้สูงอายุ
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ระดับ 5 5 5 5 5      - การติดตามและ
ประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการทีใ่ชเ้งินกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

ระดับ 5 5 5 5 5      - แผนบริหารความเส่ียง
 และการควบคุมภายใน

ระดับ 5 5 5 5 5      '- การบริหารจดัการ
สารสนเทศและดิจทิัล 

ระดับ 5 5 5 5 5 12.5 แผนพฒันาฐานขอ้มูล 15.5000 15.5000 15.5000 15.5000 15.5000 พก.
กองทุนส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชวีิตคนพกิาร 

ระดับ 3 3 3 4 5 12.6 กองทุนส่งเสริมการจดั 0 0 0 0 0 พส.
สวัสดิการสังคม 

 - ร้อยละของ ร้อยละ 90 90 90 90 90

ประชาชนกลุ่มเป้า (คน/ราย) (190,975) (209,163) (228,913) (250,225) (273,100)

หมายทีเ่ขา้ถงึบริการ ราย 300 300 300 300 300 12.7 สงเคราะห์และคุ้มครอง 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 ดย.

ของกองทุนอยา่งมี สวัสดิภาพเด็ก ครอบครัว 

ประสิทธิภาพ และครอบครัวอปุถมัภ์ 

โครงการ 110 110 110 110 110 12.8 สนับสนุนโครงการ 20.0000 20.0000 20.0000 20.0000 20.0000 ดย.
ทีป่ฏิบัติด้านเด็กแกห่น่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน

คน 800 800 800 800 800 12.9 ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 15.0000 15.0000 15.0000 15.0000 15.0000 สค.
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ (สนับสนุนให้
องค์กร) 

ร้อยละ 90 100 100 100 100 12.10 สนับสนุนกู้ยมืเงินทุน 270.0000 283.5000 297.6600 312.5400 328.1400 ผส.
ประกอบอาชพี 

ร้อยละ 90 100 100 100 100 12.11 สนับสนุนเงินอดุหนุน 30.0000 31.5000 33.0000 34.7000 36.4000 ผส.
โครงการ 

ร้อยละ 10 12 15 17 20 12.12 ค่าใชจ้า่ยเพือ่สนับสนุน 1,300.0000 1,300.0000 1,300.0000 1,300.0000 1,300.0000 พก.
โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชวีิตคนพกิารตาม
วัตถปุระสงค์ของกองทุนส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชวีิตคนพกิาร
(เงินกองทุนฯ) 
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เปา้หมาย แนวทาง ตวัชีว้ดั หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายป)ี (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

คน 18,000        19,000        20,000        21,000        22,000       12.13 ให้บริการกู้ยมืเงินกองทุน 1,300.0000      1,400.0000       1,500.0000       1,600.0000       1,700.0000        พก.
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชวีิตคนพกิาร 
คน 171,875 189,063 207,813 228,125 250,000 12.14 สนับสนุนองค์การ 110.0000 121.0000 133.0000 146.0000 160.0000 พส

องค์กร 970 1,068 1,174 1,288 1,412 สวัสดิการสังคม (กองทุนส่งเสริม
การจดัสวัสดิการสังคม)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัริาชการ เรือ่งที่ 3 พัฒนาทนุทางสังคม สรา้งการมสี่วนรว่ม เสรมิเศรษฐกิจฐานราก สู่การเปน็หุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 4,126.1768 778.0122 787.9725 816.6981 844.0201 899.4739

3.1 องค์กรเครือข่ายมี 3.1.1 สานพลังเครือข่าย 13. โครงการสานพลังเครือ 128.6965 136.9471 139.6972 140.8585 144.8636 ทุกหน่วยงาน

ความเข้มแข็งและร่วมเปน็ ร่วมกับภาคธรุกิจเพื่อ ขา่ยร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งใน
หุ้นส่วนในการพัฒนา สังคม วสิาหกิจเพื่อสังคม และต่างประเทศเพ่ือเป็น
สังคมอย่างเต็มที่และ ภาคประชาสังคม องค์กร หุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม
มีประสิทธภิาพ ชุมชน องค์กรตาม  - จ านวนองค์กรชุมชน ชุมชน 20 24 29 34 39

กลุ่มเปา้หมาย และเครือข่ายองค์กร ชุมชน 11 11 11 11 11 13.1 พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 0.565 0 0 0 0 กคช.
สถาบนัการศึกษา องค์กร ชุมชนที่มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองอย่างยัง่ยืน
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ และ สามารถจัดการ ชุมชน 9 13 18 23 28 13.2 ยกระดับชุมชนต้นแบบ 0.441 0 0 0 0 กคช.
องค์กรระหวา่งประเทศ ตนเองได้ สู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน 
เพื่อเปน็หุ่นส่วนในการ (Smart Sustainable 
พัฒนาสังคมที่ยัง่ยืน Community) 

 - จ านวนเครือข่าย หุน้ส่วน/องค์กร 3,203 3,284 3,355 3,426 3,497
ความร่วมมือในการ (คน) (810) (820) (830) (840) (850)
พัฒนาสังคมที่เข้ามา หุ้นส่วน 60 70 80 90 100 13.3 สร้างและพัฒนาความร่วม 18.2712 21.3314 22.5864 23.6014 26.0064 สป.
เปน็หุ้นส่วนในการ มือกับภเีครือข่ายในการเปน็
พัฒนาสังคมร่วมกับ หุ้นส่วนทางสังคม
พม.      - จัดการและพัฒนาข้อมูล 10.7040 11.2014 11.7014 11.2014 12.7014

ภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนา
สังคมและการจัดสวสัดิการ
สังคมในระดับพื้นที่ 
     - เสริมสร้างภาคีเครือข่าย 2.3672 2.3800 2.3850 2.4000 2.4050
เพื่อบรูณาการการขับเคล่ือนการ
ต่างประเทศในมิติสังคมและ
วฒันธรรม 
     - เสริมสร้างศักยภาพ 0 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000
ส าหรับผู้ปฏบิติังานประชาคม
สังคมและวฒันธรรมอาเซียน
ของประเทศไทย  
     - จัดท าความร่วมมือกับ 0 0 0 0 0
ภาคีเครือข่ายด้านการต่าง
ประเทศที่เกีย่วข้องในการจัดท า
และผลักดันแผนงาน/โครงการ 
เอกสารส าคัญมาตรฐาน 
แนวทาง หรือข้อริเร่ิมต่าง ๆ ที่

ค่าเป้าหมาย (รายปี) งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย (รายปี) งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ประเทศไทยเปน็ผู้น าใหไ้ด้รับ
การบรรจุในแผนงานหรือกรอบ
การด าเนนิงานภายใต้ความ
ร่วมมืออาเซียน หรือในแผนงาน
ส าคัญของการเปน็ประธาน
อาเซียนหรือประธานการประชุม
ในระดับองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขา หรือในเวทรีะหวา่ง
ประเทศอืน่ ๆ ที่เกีย่วข้อง
     - ขับเคล่ือนศูนย์ฝึกอบรม 5.0000 6.5000 7.2000 8.6500 9.5000
อาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์
และสวสัดิการสังคม 

     - พัฒนาประสิทธภิาพ 0.2000 0.2500 0.3000 0.3500 0.4000

กลไกการพัฒนาสังคมส าหรับ

คนไทยในต่างประเทศของ

กระทรวงในการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 
หุ้นส่วน 20 20 20 20 20 13.4 พัฒนาและขับเคล่ือน 0 0 0 0 0 สค.

ระบบงานด้านการปอ้งกันและ

แก้ไขปญัหาการค้าประเวณี

หุ้นส่วน 16 16 16 16 16 13.5 พัฒนาศูนย์เรียนรู้การ 3.9160 3.9160 3.9160 3.9160 3.9160 สค.
พัฒนาสตรีและครอบครัว
ใหเ้ปน็ศูนย์แหง่การเรียนรู้
ครบวงจรด้านสตรีและ
ครอบครัว 

หุ้นส่วน 6 6 6 6 6 13.6 เสริมพลังสตรีและขับเคล่ือน 0 0 0 0 0 สค.
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ 
     - เสริมสร้างความมัน่คง
ในชีวติแก่สตรี 
     - ขับเคล่ือนกลไกเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ าทางเพศในสังคม
  '- ขับเคล่ือนนโยบายด้านการ 
ส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่ง
เพศ 
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย (รายปี) งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

หุ้นส่วน 138 138 138 138 138 13.7 เสริมพลังสตรีและ 16.6500 16.6500 16.6500 16.6500 16.6500 สค.
ขับเคล่ือนการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหวา่งเพศ 
     - ขับเคล่ือนนโยบายด้าน
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ 

หุ้นส่วน 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 13.8 สร้างสภาพแวดล้อม 0 0 0 0 0 สค.
ที่เปน็มิตรต่อครอบครัว (ศพค.
เงินอุดหนนุ) 

หุ้นส่วน 200 200 200 200 200 13.9 ส่งเสริมบทบาทและ 3.0600 3.0600 3.0600 3.0600 3.0600 ผส.
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้าน
ผู้สูงอายุ 

องค์กร 510 530 560 590 620 13.10 เสริมสร้างความเข้มแข็ง 18.4019 19.322 20.2881 21.3025 22.3676 พก.
ขององค์กรและเครือข่าย 

ประเทศ 0 0 1 1 1 13.11 แลกเปล่ียนผู้ปฏบิติังาน 0 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 พส.
ด้านสังคมสงเคราะหใ์น
ภมูิภาคอาเซียน 

คน 100 100 100 100 100 13.12 เสวนาด้านวชิาการ 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 พส.
สวสัดิการสังคมและสังคม
สงเคราะหเ์นือ่งในโอกาส
วนัสังคมสงเคราะหโ์ลก

องค์กร 300 300 300 300 300 13.13 พัฒนาศักยภาพองค์กร 1.8200 1.8200 1.8200 1.8200 1.8200 พส.
สาธารณประโยชนแ์ละ

องค์กรสวสัดิการชุมชน 
หุ้นส่วน 250 275 300 330 360 13.14 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 5.0000 5.5000 6.0000 6.6000 7.2000 พส.

ภาคประชาสังคมสู่การเปน็
หุ้นส่วนการพัฒนาประเทศ

คน 200 200 200 200 200 13.15 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏบิติั 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 พส.
งานด้านการพัฒนาสังคมและ

สวสัดิการใน อปท. 
คน 50 50 50 50 50 13.16 เสริมสร้างพลังเครือข่าย 0.4530 0.4530 0.4530 0.4530 0.4530 พส.

อาสาสมัคร 

คน 100 100 100 100 100 13.17 วนัอาสาสมัครสากล 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 พส.
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย (รายปี) งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

คน 300 300 300 300 300 13.18 เงินอุดหนนุสนบัสนนุการ 4.0000            4.0000            4.0000            4.0000            4.0000              พส.
ด าเนนิงานสภาวชิาชีพสังคม
สงเคราะห ์

ศูนย์ 76 76 76 76 76 13.19 ส่งเสริมเครือข่ายความ 1.4100 1.4100 1.4100 1.4100 1.4100 พส.
รับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธรุกิจ 

แหง่ 107 107 107 107 107 13.20 ขับเคล่ือนการด าเนนิงาน 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 พส.
ตามบนัทกึข้อตกลงวา่ด้วย
ความร่วมมือการพัฒนาระบบ
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและขอทาน
ในชุมชนร่วมกับเทศบาลนคร
และเมืองพัทยา 

ระบบ 0 1 1 0 0 13.21 พัฒนาระบบฐานข้อมูลภาคี 0 1.5000            1.5000            0 0 พส.
เครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ

องค์กร 3 4 5 6 7 13.22 ขับเคล่ือนมาตรฐาน 0.2633 0.2896 0.3186 0.3505 0.3855 พส.
คน 60 70 80 90 100 องค์การสวสัดิการสังคม 

นกัสังคมสงเคราะห ์อาสาสมัคร
 และองค์การสวสัดิการชุมชน 

หุ้นส่วน 0 5 10 10 10 13.23 ส่งเสริมผู้ประกอบการ 0 0.5000 0.5000 0.5000 0.4000 พส.
ธรุกิจเพื่อสังคม (SE) มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสังคม

หุ้นส่วน 0 20 20 20 20 13.24 พัฒนานกัธรุกิจเพื่อสังคม 0 1.2500            1.2500            1.2500            1.2500              พส.
รุ่นใหม่ (SE Start Up) 

ต าบล 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 13.25 สนบัสนนุการพัฒนากิจการ 32.5500 32.5500 32.5500 32.5500 32.5500 พอช.
สภาองค์กรชุมชน 

ต าบล/เมือง 210 210 210 210 210 13.26 ปอ้งกันและต่อต้าน 14.0951 14.0951 14.0951 14.0951 14.0951 พอช.
การทจุริตโดยการมีส่วนร่วม

ของเครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชน  
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย (รายปี) งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

3.1.2 ส่งเสริมการลงทนุ  - จ านวนรูปแบบ รูปแบบ 1 1 1 1 1 14. โครงการส่งเสรมิสนับ 1.6645 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 ทุกหน่วยงาน

ทางสังคมในรูปแบบใหม่ มาตรการการลง สนุนการลงทนุทางสังคม
ทนุทางสังคมต่าง ๆ ในรปูแบบใหม่
รูปแบบความร่วมมือที่ รูปแบบ 1 1 1 1 1 14.1 ส่งเสริมสนับสนุน 1.6645 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 สป.

มุง่ผลสัมฤทธิ์ทางสังคม พนัธบตัรด้านสวัสดิการ
ที่ได้รับการพัฒนา สังคมเพื่อพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนทกุช่วงวัย (Social
Welfare Bond for All)

3.3 ปรับกลไกการ  - จ านวนศูนย์ ศูนย์ 7,305       7,305       7,305       7,305       7,305        15. โครงการพัฒนากลไก 167.5841 146.5091 150.0266 153.7200 181.0230 ทุกหน่วยงาน
ขับเคล่ือนงานเชิงพื้นที่ ช่วยเหลือสังคมระดับ การขบัเคลือ่นงานเชงิพ้ืนที่
ที่มุง่เนน้การพัฒนา ต าบลครอบคลุมใน ในการพัฒนาสังคมแบบ
สังคมแบบองค์รวม ทกุพื้นที่และสามารถ องค์รวม

บรูณาการและขับ 15.1 พัฒนาและยกระดับการ 99.5841 76.1591 76.1591 76.1591 99.5841 สป.
เคล่ือนงานได้ตาม ใหบ้ริการศูนย์ช่วยเหลือสังคม
มาตรฐาน ต าบล 

15.2 ยกระดับศูนย์พัฒนา 1.0000 0 0 0 0 ผส.
คุณภาพชีวติและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) เปน็ศูนย์ช่วย
เหลือสังคมต าบลในพื้นที่ 5 
จังหวดั (อุบลราชธาน ีบรีุรัมย์ 
ขอนแก่น ยโสธร ภเูก็ต) 
15.3 สนบัสนนุการด าเนนิงาน 67.0000 70.3500 73.8675 77.5609 81.4389 พก.
และการจัดบริการของศูนย์
บริการคนพิการ (บริการที่
สามารถบรูณาการในศูนย์
ช่วยเหลือสังคมต าบล) 
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย (รายปี) งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

3.4 เสริมสร้างพลเมือง 16. โครงการเสริมสร้าง 480.0671 502.5163 524.9743 547.4416 571.5873 ทุกหน่วยงาน

ที่มีส่วนร่วม (Engage พลเมอืงที่มสี่วนร่วม (Engage 

Citizen) พลเมืองต่ืนรู้ Citizen) พลเมอืงตื่นรู้ 

(Active Citizen) (Active Citizen) เพ่ือสร้าง

อาสาสมัครพัฒนา การมสี่วนร่วมในการพัฒนา

สังคมจิตอาสา เพื่อสร้าง สังคม

การมีส่วนร่วมในการ  - สัดส่วนที่เพิ่มขึน้ของ ร้อยละ 10 10 10 10 10
พัฒนาสังคม พลเมืองที่มีส่วนร่วม (คน/หุน้ส่วน) (134,214) (151,613) (176,717) (217,227) (288,573)

(Engage Citizen) คน 3,850        4,235        4,620        5,005        5,390         16.1 สนบัสนนุการด าเนนิงาน 3.5430 3.7202 3.9062 4.1015 4.3065 พก.

พลเมืองต่ืนรู้ (Active ของอาสาสมัครพัฒนาสังคม
Citizen) อาสาสมัคร และความมัน่คงของมนษุย์
พัฒนาสังคมจิตอาสา เชีย่วชาญด้านคนพิการ 
ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคม คน 6,600 6,600 6,600 6,600 0 16.2. ขับเคล่ือนงานอาสาสมัคร 1.6500 1.6500 1.6500 1.6500 1.6615 พส.

พัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนษุย์ (อพม.) ในต่าง
ประเทศ

คน 50,000 50,000 50,000 50,000 56,629 16.3 ส่งเสริมอาสาสมัครพัฒนา 12.5000 12.5000 12.5000 12.5000 14.1572 พส.
สังคมและความมัน่คงของ
มนษุย์ (อพม.) ใหม่ 

คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 16.4 พัฒนาศักยภาพอาสา 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 พส.
สมัครพัฒนาสังคมและความ
มัน่คงของมนษุย์ (อพม.)

คน 122 146 175 210 252 16.5 รับรองมาตรฐานอาสา 0.0423 0.0423 0.0423 0.0423 0.0423 พส.
สมัครพัฒนาสังคมและความ
มัน่คงของมนษุย์ (อพม.)

คน 7,700 15,400 30,800 61,600 123,200 16.6 ผู้น าพลเมืองดี (Active 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 พส.
 Citizen Leadership : ACL)

หุ้นส่วน 60 70 80 90 100 16.7 เสริมพลังเครือข่ายเพื่อ 10.6119 10.6119 10.6119 10.6119 10.6119 พส.
การช่วยเหลือและพัฒนา
ศักยภาพคนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบ
ปญัหาทางสังคมและกลุ่มเส่ียง

คน 102 102 102 102 102 16.8 เชิดชูเกียรติอาสาสมัคร 3.2000 3.2000 3.2000 3.2000 3.2000 พส.
พัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนษุย์ (อพม.)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย (รายปี) งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

คน 100 100 100 100 100 16.9 เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณ 5.2573 5.2573 5.2573 5.2573 5.2573 พส.
ประโยชนต่์อสังคม

คน 55,680 64,960 74,240 83,520 92,800 16.10 เสริมพลังอาสาสมัคร 133.6320 155.9040 178.1760 200.4480 222.7200 พส.
พัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนษุย์ (อพม.)

พื้นที่ 8,777 8,777 8,777 8,777 8,777 16.11 ขับเคล่ือนศูนย์ประสาน 87.7700 87.7700 87.7700 87.7700 87.7700 พส.
งานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์ (อพม.)

เร่ือง 1 1 1 1 1 16.12 ขับเคล่ือนกลไกและ 13.1754 13.1754 13.1754 13.1754 13.1754 พส.

ระบบสนบัสนนุงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนษุย์ (อพม.)

 - จ านวนของ อพม. 70,463 70,463 70,463 70,463 70,463
อาสาสมัครพัฒนา อพม. 463 463 463 463 463 16.13 เสริมสร้างและ 2.1083 2.1083 2.1083 2.1083 2.1083 พส.

สังคมและความมัน่คง พัฒนามาตรการกลไกการ

ของมนษุย์ (อพม.) ด าเนนิงานด้านอาสาสมัคร

ที่ได้รับการพัฒนา พัฒนาสังคมและความมัน่คง
ศักยภาพ ของมนษุย์ 

อพม. 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 16.14 เสริมสร้างและ 173.7769 173.7769 173.7769 173.7769 173.7769 พส.
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนษุย์ 

3.5 เสริมสร้างความ - จ านวนเครือข่าย เครือขา่ย
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ที่เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการเพิ่มมูลค่าและ ในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ เศรษฐกิจฐานราก
เศรษฐกิจฐานราก
ใหส้อดคล้องกับอัตลักษณ์
และทนุทางสังคม
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

1,892.3903                   331.2942        397.5953        360.6768        415.9115         386.9125         

4.1 องค์กร พม. กา้วสู่ 4.1 ปรับเปล่ียนองค์กร 17. โครงการยกระดับองค์กร 153.0237 182.8510 156.8705 165.6445 175.0417 ทกุหน่วยงาน

องค์กรยุคดิจทิัลมี พม. สู่องค์กรยุคดิจทิัล พม. สูอ่งค์กรดิจิทลั

ผลสัมฤทธิ์สูง และ โดยการพฒันาและบูรณา  - ระดับความส าเร็จ ระดับ 5 5 5 5 5
บุคลากรมีทักษะที่ การข้อมูลขนาดใหญเ่พือ่ ในการบูรณาการข้อมูล ระดับ 5 5 5 5 5 17.1 พฒันาระบบบริหาร 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 สป.

จ าเป็นในการขับเคล่ือน ใช้ในการก าหนดนโยบาย ขนาดใหญด้่านการ จดัการ สป.พม. ใหท้ันสมัย
งานในศตวรรษที ่21 รวมถึงการพฒันา พฒันาสังคม ด้วยหลักธรรมาภบิาล 

กระบวนงานและบริการ    '- การด าเนินงานภายใต้ 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000
ทีส่ะดวกเข้าถึงง่าย ธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ
ด้วยดิจทิัล และส่งเสริม (Data Governance) 
และพฒันานวตักรรม กระทรวง 
ในการพฒันาองค์กร ระดับ 5 5 5 5 5 17.2 ขับเคล่ือน สป.พม. 16.5030 42.0000 17.6520 21.0000 29.0000 สป.

สู่การเป็นองค์กรดิจทิัล 
     - พฒันาระบบสมุดพก 0 1.0000 1.0000 1.5000 7.0000
ครอบครัวอเิล็กทรอนิกส์ 
(MSO-Logbook) 
     - พฒันางานวเิคราะห์ 4.5000 0 1.5000 1.5000 4.0000
และออกแบบระบบการ
พจิารณาและจดัสวสัดิการแบบ
ครบวงจร
     - ขับเคล่ือน พม. ดิจทิัล 0 30.0000 0.5000 15.0000 15.0000
องค์กรแหง่การใช้ประโยชน์
จากข้อมูล (Data Driven
 Organization) 
     - จา้งทีป่รึกษาเพือ่ศึกษา 2.9440 0 0 0 0
และจดัท าสถาปัตยกรรมองค์กร
(Enterprise Architecture) 
ของ สป.พม. 
   '- จดัท าเวบ็ไซต์กระทรวง 4.7410 0 0 0 0
    - จดัหาครุภณัฑ์ 4.3180 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000
คอมพวิเตอร์และอปุกรณ์
ส าหรับเพิม่ประสิทธภิาพการ
ปฏบิัติงาน 
   '- จดัหาระบบในการ 0 8.0000 0 0 0
รักษาความมัน่คงปลอดภยั
ไซเบอร์ 

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

แผนปฏิบัติการ เรือ่งที่ 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิส์ูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

   '- เพิม่ประสิทธภิาพ 0 0 11.6520 0 0
ระบบบริหารจดัการเคร่ืองคอม
พวิเตอร์แม่ข่ายแบบเสมือนและ
พฒันาระบบ Private Cloud
สป.พม. 

ระบบ 0 2 0 2 0 17.3 พฒันาระบบ Big Data 0 9.0000 1.0000 9.0000 2.0000 ดย.

ด้านเด็กและเยาวชน เพือ่การ
พฒันาสังคม 

ระดับ 5 5 5 5 5 17.4 พฒันาต่อยอดระบบ 11.9263 12.0000 12.0000 12.0000 12.0000 สค.

Thai Family Platform 
ระดับ 1 2 3 4 5 17.5 จดัการระบบเทคโนโลยี 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 ผส.

สารสนเทศและการส่ือสาร
เพือ่การพฒันางานด้านผู้สูงอายุ

ระดับ 5 5 5 5 5 17.6 เพิม่ประสิทธภิาพการบูรณา 1.2000 0 1.2000 0 1.2000 พส.

การและเชื่อมโยงฐานข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย 

 - จ านวนกระบวนงาน กระบวนงาน 25 34 40 42 50
และการใหบ้ริการของ กระบวนงาน 15 20 25 30 35 17.7 ขับเคล่ือน สป.พม. 7.5000 2.1000 2.1000 3.0000 2.1000 สป.

กระทรวงทีไ่ด้มีการ สู่การเป็นองค์กรดิจทิัล

ปรับเปล่ียนเป็นระบบ      - ยกระดับกระบวนการ 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000
ดิจทิัล ท างานและการใหบ้ริการสู่

ระบบดิจทิัล 
     - ปรับบริการ สป.พม. 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000
 สู่ E-Service 
     - ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 6.0000 0.6000 0.6000 1.5000 0.6000
 ดิจทิัลเพือ่ อพม.

กระบวนงาน 2 0 0 0 0 17.8 พฒันาแพลตฟอร์มบริหาร 10.0000 0 0 0 0 ดย.

จดัการข้อมูลด้านเด็กและ
เยาวชน 

กระบวนงาน 0 2 2 0 0 17.9 เพิม่ประสิทธภิาพ 0 5.0000 5.0000 0 0 ดย.
ระบบเทคโนโลยีดิจทิัล

กระบวนงาน 1 1 1 1 1 17.10 พฒันาระบบบริหาร 3.3649 0 0 0 0 สค.
จดัการข้อมูลด้านการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหวา่งเพศ

กระบวนงาน 5 6 7 8 9 17.11 จดัการระบบเทคโนโลยี 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 ผส.

สารสนเทศและการส่ือสาร
เพือ่การพฒันางานด้านผู้สูงอายุ
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

กระบวนงาน 1 1 1 1 1 17.12 ปฏรูิปการขึ้นทะเบียน 13.2939 13.9586 14.6565 15.3894 16.1588 พก. 

คนพกิาร
ระบบ 5 5 5 5 5 17.13 พฒันาระบบบริหาร 85.1356 89.3924 93.862 98.5551 103.4829 พก.

จดัการด้านคนพกิาร

ใหม้ีผลสัมฤทธิ์สูง
กระบวนงาน 0 2 2 0 2 17.14 พฒันาและยกระดับ 0 2.4000 2.4000 0 2.4000 พส.

กระบวนงานบริการประชาชน
และการบริหารจดัการองค์กร
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจทิัล 

กระบวนงาน 1 1 1 1 1 17.15 พฒันาทักษะ Digital 1.6000 1.6000 1.6000 1.6000 1.6000 พส.
Literacy แกป่ระชาชนกลุ่ม
เป้าหมายผู้ใช้บริการ

กระบวนงาน 0 1 1 1 1 17.16 พฒันา Platform online 0 2.9000 2.9000 2.6000 2.6000 พส.
 เพือ่เรียนรู้วถิีชีวติราษฎร
บนพืน้ทีสู่ง 

 - จ านวนนวตักรรม เรื่อง 6 14 14 7 7 18. โครงการสร้างเสริมและ 28.4316          56.5090         37.6724          45.8287           34.7206           ทกุหน่วยงาน

ในการพฒันาองค์กร สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม
ทีไ่ด้รับการพฒันาและ เพ่ือเสริมประสิทธภิาพการ
ขับเคล่ือนไปสู่การ ปฏบิตัิงานขององค์กร
ปฏบิัติ เร่ือง 1 1 1 1 1 18.1 พฒันาองค์ความรู้สู่การ 9.8480 11.6476 13.7971 16.3665 19.4398 สป.

การพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย์ 
     - ขับเคล่ือนงานวจิยั 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000
และนวตักรรมกระทรวงฯ 
     - งานวจิยัเพือ่การพฒันา 8.7480 10.4976 12.5971 15.1165 18.1398
 สังคมและความมัน่คงของ
มนุษย์
     - ยกระดับมาตรฐาน 0.6000 0.6500 0.7000 0.7500 0.8000
 การจดัท ารายงานความมัน่คง
ของมนุษย์ 

เร่ือง 4 4 4 4 4 18.2 ขับเคล่ือนการจดัท า 9.1185 9.3300 9.5600 9.8160 10.1000 สป.
สถานการณ์ทางสังคมและ
การพยากรณ์แนวโน้มเพือ่ชี้น า
การพฒันาทางสังคม 
     - วเิคราะหแ์ละจดัท า 2.1185 2.3300 2.5600 2.8160 3.1000
 รายงานสถานการณ์ทางสังคม
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

     - จดัท ารายงานวเิคราะห์
สถานการณ์ทางสังคมและ
รายงาน การวเิคราะหแ์นวโน้ม
ด้านสังคม 
     - จดัท ารายงานสถาน 7.0000 7.0000 7.0000 7.0000 7.0000
การณ์ทางสังคมกลุ่มจงัหวดั

เร่ือง/ระบบ 0 6 6 0 0 18.3 จดัท าระบบบริหารจดัการ 0 5.0000 5.0000 0 0 ดย.
ด้วยระบบ Single Sign On 

ระบบ 0 1 0 0 0 18.4 จดัต้ังศูนย์ข้อมูลกลางด้าน 8.0000 27.9430 7.0000 17.5502 3.0000 ดย.
ฐานข้อมูล 0 3 3 3 0 เด็กและเยาวชน 

เร่ือง 1 1 1 1 1 18.5 มาตรฐานการพฒันา 1.4651 1.5384 1.6153 1.6960 1.7808 พก.
คุณภาพชีวติคนพกิาร  

เร่ือง 0 1 1 1 1 18.6 พฒันานวตักรรมด้านพฒันา 0 0.8000            0.5000             0.4000              0.4000              พส.
สังคมและสวสัดิการ 

เร่ือง 0 1 1 0 0 18.7 พฒันารูปแบบ Social 0 0.2500            0.2000             0 0 พส.
Credit

4.2 เพิม่ประสิทธภิาพ 19. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพ 10.4104          11.4994         12.0972          11.4729           11.9040           ทกุหน่วยงาน
การบริหารจดัการองค์กร การบริหารจัดการองค์กร
การปรับโครงสร้างใหม้ี ใหม้ีความยดืหยุน่สอดรับกับ
ความยึดหยุ่น ตลอดจน สถานการณ์และการเปลีย่น
การพฒันา กฎหมาย แปลง 
ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ   - ระดับความส าเร็จ ระดับ 5 5 5 5 5
ใหส้อดคล้องกบัสถาน ในการพฒันาระบบ ระดับ 5 5 5 5 5 19.1 พฒันาระบบบริหาร 4.1000 4.4000 4.7000 5.0000 5.3000 สป.
การณ์และการเปล่ียน ราชการ พม. สู่การ จดัการ สป.พม. ใหท้ันสมัย
แปลง รวมถึงสร้าง เป็นองค์กรทีม่ี ด้วยหลักธรรมาภบิาล 
ธรรมาภบิาลในการ ผลสัมฤทธิ์สูง      - พฒันาประสิทธภิาพ 1.4000 1.5000 1.6000 1.7000 1.8000
บริหารองค์กร การบริหาร สป.พม. เพือ่มุง่ผล

สัมฤทธิ์ 
    - พฒันาคุณภาพองค์กร 1.5000 1.6000 1.7000 1.8000 1.9000
สู่ระบบราชการ 4.0 
     - ขับเคล่ือนนวตักรรม 1.2000 1.3000 1.4000 1.5000 1.6000
 และบริหารการเปล่ียนแปลง

ร้อยละ 80 80 80 80 80 19.2 พฒันาระบบบริหาร 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 ดย.
จดัการองค์กรเพือ่เพิม่ประสิทธิ
ภาพและการบริการประชาชน 

ระดับ 5 5 5 5 5 19.3 ส่งเสริมการพฒันา 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 ผส.
ระบบบริหาร 
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ระดับ 5 5 5 5 5 19.4 จดัท ามาตรการปรับปรุง 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 พส.
ประสิทธภิาพในการปฏบิัติ
ราชการของหน่วยงานใน
สังกดักองคุ้มครองสวสัดิภาพ
และเสริมสร้างคุณภาพชีวติ 

ระดับ 5 5 5 5 5 19.5 การวเิคราะหส์ภาพแวด 0.0936 0.0936 0.0936 0.0936 0.0936 พส.
ล้อมเพือ่พฒันาสถาปัตยกรรม
องค์การ (Enterprise 
Architecture) 

ระดับ 5 5 5 5 5 19.6 การบริหารความพร้อม 0.0014 0.0014 0.0014 0.0014 0.0014 พส.
ต่อสภาวะ วกิฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) 

ระดับ 5 5 5 5 5 19.7 การบริหารจดัการ 0.0542 0.0542 0.0542 0.0542 0.0542 พส.
ความเส่ียง 

ระดับ 5 5 5 5 5 19.8 ประเมินสถานะของ 0.0560 0.0560 0.0560 0.0560 0.0560 พส.

หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 

 - มีแผนการปรับโครง แผน 2 2 2 2 2
สร้างองค์กร หรือแผน แผน 1 1 1 1 1 19.9 ปรับโครงสร้าง และการ 0.0500 0.1500 0.1500 0.2500 0.3000 ผส.
การถ่ายโอนภารกจิ ถ่ายโอนภารกจิงานของ
งาน กรมกจิการผู้สูงอายุ

แผน 1 1 1 1 1 19.10 ผลักดันใหม้ีการถ่าย 0.0300 0.0315 0.0331 0.0347 0.0365 พก.

โอนภารกจิของ พก. เช่น
การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 
(การปรับสภาพทีอ่ยู่อาศัย
ของคนพกิาร) 

 - มีการพฒันาและ เรื่อง 16 17 18 18 19
ปรับปรุงกฎหมาย เร่ือง 12 13 14 15 16 19.11 พฒันาและเสริมสร้าง 0.8752 0.9627 1.0589 1.1330 1.2123 สป.

ระเบียบประกาศ การบังคับใช้กฎหมาย
ของ พม. ใหท้ันต่อ เร่ือง 1 1 1 1 1 19.12 พฒันาและผลักดัน 1.5000 1.8000 1.8000 1.2000 1.2000 ดย.
สถานการณ์การเปล่ียน กฎหมายเกีย่วกบั
แปลง กลุ่มเป้าหมาย

เร่ือง 1 1 1 1 1 19.13 พฒันาและปรับปรุง 0 0 0 0 0 ผส.
กฎหมาย ระเบียบและประกาศ 
ด้านผู้สูงอายุ 
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

เร่ือง 1 1 1 0 0 19.14 การประเมินผลสัมฤทธิ์ 0 0 0.5000 0 0 พก.

ของพระราชบัญญติัส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร 
พ.ศ. 2550 

เร่ือง 1 1 1 1 1 19.15 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 พส.
 ข้อบังคับ ใหส้อดคล้อง
กบัการปฏบิัติงาน ทันสมัย 
คล่องตัว และยืดหยุ่น

 - คะแนน ITA คะแนน 88 90 ขึน้ไป 90 ขึน้ไป 95 ขึน้ไป 95 ขึน้ไป 20. โครงการปอ้งกันการ 2.9399           3.1965           3.3360            3.4780             3.6235             ทกุหน่วยงาน

ทีเ่พิม่ขึ้นของ พม. ทจุริตและส่งเสริมธรรมาภบิาล
ในองค์กร

คะแนน 88 90 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 20.1  การบริหารจดัการการ 2.3795 2.6000 2.7000 2.8000 2.9000 สป.

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 
     - เพิม่ประสิทธภิาพใน 2.3795 2.6000 2.7000 2.8000 2.9000
การต่อต้านการทุจริตและ
คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ปฏบิัติราชการ 

คะแนน 88 90 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 20.2 พฒันาการประเมิน 0.0624 0.0686 0.0755 0.083 0.0913 ดย.
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ ดย.

คะแนน 88 90 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 20.3 การประชุมเชิงปฏบิัติการ 0.1500 0.1650 0.1820 0.2000 0.2200 สค.
เพือ่เตรียมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สค. (ITA)  

คะแนน 88 90 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 20.4 ส่งเสริมจริยธรรมและ 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 ผส.

ต่อต้านการทุจริต
คะแนน 88 90 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 20.5 ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร 0.0500 0.0525 0.0551 0.0579 0.0608 พก.

ทีส่อดคล้องกบัข้อก าหนดทาง
จริยธรรม 

คะแนน 88 90 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 20.6 ปรับปรุงผลการประเมิน 0 0 0 0 0 พก.
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน พก.

คะแนน 88 90 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 20.7 ส่งเสริมการป้องกนั 0.2480 0.2604 0.2734 0.2871 0.3014 พก.
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

4.3 มุง่เน้นการพฒันา 21. โครงการพัฒนาทกัษะ 84.5386 89.2769 93.9251 130.1980 99.8188 ทกุหน่วยงาน

ทักษะบุคลากร บคุลากร (Skillsets) ในการ
(Skillsets) ในการ ท างานในยคุดิจิทลัและ
ท างานในยุคดิจทิัลและ ศตวรรษที ่21 รวมถึง ความ
ศตวรรษที ่21 ทัง้การ ผูกพันต่อองค์กร และปรับ
ปลูกฝังบุคลากรใหม้ี สภาพแวดล้อมใหเ้อ้ือต่อการ
กรอบความคิด(Mindset) ท างาน
ในการเรียนรู้และพฒันา  - ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 85 90 95 100
ตนเองมุง่ประโยชน์ พม. ได้รับการพฒันา (คน) (1,625) (1,680) (1,735) (1,790) (1,845)

ส่วนรวม รวมถึงการปรับ ทักษะการท างานเพือ่ คน 0 0 0 0 0 21.1 เสริมสร้างบุคลากร 65.8940 68.8234 71.8878 75.0166 78.0371 สป.

สภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อ รองรับยุคดิจทิัลและ ใหม้ีขีดสมรรถนะสูง 
การท างาน ศตวรรษที ่21      - เพิม่ประสิทธภิาพการ 7.6462 8.4108 9.2940 10.2234 11.0245

ขับเคล่ือนบุคลากรและองค์กร
สู่ยุคดิจทิัลและศตวรรษที ่21 
     - พฒันาบุคลากรเพือ่ 29.6480 30.8128 31.9940 33.1934 34.4128
รองรับการท างานในศตวรรษ
ที ่21
     - เสริมสร้างและพฒันา 0.5998 0.5998 0.5998 0.5998 0.5998
ศักยภาพบุคลากรหน่วยเคล่ือนที่
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
     - พฒันาศักยภาพ 6.0000 6.0000 6.0000 6.0000 6.0000
บุคลากรในการเป็นผู้นิเทศงาน
ตามภารกจิของหน่วยงาน พม.
ในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบของ สสว.
1-11 
     - พฒันาสมรรถนะ 22.0000 23.0000 24.0000 25.0000 26.0000
บุคลากรและภาคีเครือข่าย

คน 400 400 400 400 400 21.2 พฒันาศักยาภาพบุคลากร 1.6480 1.8128 1.9940 2.1934 2.4128 ดย.
ในยุคดิจติทัล 

คน 450 500 550 600 650 21.3 พฒันาบุคลากรเพือ่ 0.1600 0.2000 0.2500 0.3000 0.3500 สค.
เพิม่ประสิทธภิาพคุณภาพการ
ด าเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

     - การประชุมเชิงปฏบิัติ
การเพือ่พฒันาข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐส าหรับ
ศตวรรษที ่21 (การพฒันาทักษะ
ด้านภาษต่างประเทศ และการ
พฒันาทักษะด้านดิจทิัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ร้อยละ 80 85 90 95 100 21.4 พฒันาศักยภาพบุคลากร 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 ผส.

ร้อยละ 80 85 90 95 100 21.5 ส่งเสริมการเรียนรู้ 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 ผส.
ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
เพือ่เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏบิัติราชการ (HRD : 
e-Learning (ผส.)

คน 75 80 85 90 95 21.6 เสริมสร้างทักษะทีจ่ าเป็น 1.0000 1.0500 1.1025 1.1576 1.2155 พก.
ส าหรับการปฏบิัติงาน
ในศตวรรษที ่21 

คน 200 200 200 200 200 21.7 การฝึกอบรมบุคลากร 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 พส.
เพือ่เป็นพนักงานเจา้หน้าทีต่าม 
พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน 
พ.ศ. 2559/พ.ร.บ. การคุ้มครอง
คนไร้ทีพ่ึง่ พ.ศ. 2557 

คน 500 500 500 500 500 21.8 พฒันาศักยภาพบุคลากร 6.4000 6.4000 6.4000 6.4000 6.4000 พส.

กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ 
 - ดัชนีความผูกพนั ร้อยละ 90 90 90 90 90

ของบุคลากรภาครัฐ (คน) (2,160) (2,260) (2,470) (2,570) (2,720)
เพิม่ขึ้น คน 1,500 1,600 1,700 1,800 1,900 21.9 เสริมสร้างความผูกพนั 3.5916 3.9507 4.3458 4.7804 5.2584 ดย.

คน 450 500 550 600 650 21.10 พฒันาบุคลากรเพือ่เพิม่ 0.085 0.0900 0.0950 0.1000 0.1050 สค.
ประสิทธภิาพคุณภาพ

การด าเนินงานด้านสตรีและ

ครอบครัว  
     - การประชุมเชิงปฏบิัติ

การเพือ่พฒันาคุณภาพชีวติ
ในการปฏบิัติงาน  
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เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ร้อยละ 80 85 90 95 100 21.11 ทบทวนแผน ขับเคล่ือน 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 ผส.

 HR SCORECARD 
แผนสร้างความผูกพนัองค์กร  
พ.ศ. 2566-2570 เพือ่การ
พฒันาสมรรถนะการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรม
กจิการผู้สูงอายุ 

คน 210 160 220 170 170 21.12 การบริหารทรัพยากร 0.5100 1.7000 2.6000 35.0000 0.7900 พส.

มนุษย์เชิงกลยุทธท์ีมุ่ง่สู่การเป็น
องค์กรทีม่ีขีดสมรรถนะสูง  

4.4 ส่ือสารสังคมสร้าง 22. โครงการยกระดับการ 51.9500          54.2625         56.7756          59.2894           61.8039           ทกุหน่วยงาน
ภาพลักษณ์องค์กรทัง้ใน สือ่สารองค์กรและการสือ่สาร
เชิงนโยบายและการขับ สังคมอยา่งมีประสิทธภิาพ
เคล่ือนภารกจิเพือ่สร้าง  - จ านวนช่องทางการ ช่องทาง 119 139 159 189 229
การรับรู้ของกลุ่ม ส่ือสารสังคมทีม่ีความ ช่องทาง 100 120 140 170 210 22.1 การประชาสัมพนัธแ์ละ 39.5000 41.5000 43.5000 45.5000 47.5000 สป.

เป้าหมายและภาคส่วน หลากหลายและกลุ่ม  ส่ือสารองค์กร 
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิ เป้าหมายสามารถ      - สร้างการรับรู้สิทธิ 18.0000 20.0000 22.0000 24.0000 26.0000
ภาพ เข้าถึง รับรู้ เข้าใจการ ขั้นพืน้ฐานด้านสวสัดิการสังคม

ขับเคล่ือนภารกจิของ      - สร้างการรับรู้ 21.5000 21.5000 21.5000 21.5000 21.5000
พม. อย่างมีประสิทธิ การเข้าถึงสิทธขิองประชาชน
ภาพ กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน

ช่องทาง 4 4 4 4 4 22.2 ประชาสัมพนัธเ์พือ่การ 1.2000 1.5000 2.0000 2.5000 3.0000 ดย.
ส่ือสารองค์กร

ช่องทาง 5 5 5 5 5 22.3 ส่ือสารองค์กรเพือ่เสริม 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 สค.
สร้างพลังด้านสตรีและ
ครอบครัวสู่สังคม 

ช่องทาง 4 4 4 4 4 22.4 เสริมสร้างความรู้ 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 ผส.
ความเข้าใจงานด้านผู้สูงอายุ 

ช่องทาง 1 1 1 1 1 22.5 การประชาสัมพนัธ์ 0.2500 0.2625 0.2756 0.2894 0.3039 พก.
ขับเคล่ือนงานด้านคนพกิาร 

ช่องทาง 5 5 5 5 5 22.6 การส่ือสารสาธารณะ 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 พส.
เพือ่สร้างการรับรู้แกสั่งคม  

เรือ่ง 4 93



เปา้หมาย แนวทาง ตัวชีว้ัด หน่วยนับ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 รับผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย (รายป)ี งบประมาณ (รายปี) (หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

 -ร้อยละความพงึพอใจ ร้อยละ 80 85 85 90 90
ของประชาชนต่อการ ร้อยละ 80 85 85 90 90 22.7 การส่ือสารองค์กรเพือ่ 0 0 0 0 0 สค.

รับรู้นโยบายและ เสริมสร้างพลังด้านสตรี
ผลงานของ พม. และครอบครัวสู่สังคม 

ร้อยละ 20 20 20 20 20 22.8 การติดตามผลการรับรู้ 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 ผส.
งานด้านผู้สูงอายุ 
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